
国際セッション 
（2025 4th Online Meeting for the International Research Group  

for Long-Lived Enterprises（INGLLE）） 
プログラム 

 
■ 概要 
⽇ 時︓2025 年 12 ⽉ 13 ⽇（⼟）14︓00〜19︓00 
会 場︓ハリウッド⼤学院⼤学 704 号室 

（東京都港区六本⽊ 6-4-1 六本⽊ヒルズ ハリウッドビューティプラザ） 
形 式︓⾃由報告（報告 20 分、質疑 20 分）／ ハイブリッド開催 
公⽤語︓英語 ／ Zoom 字幕通訳あり（各⾃ PC 上操作必要） 
 
■ プログラム（⼀部変更の可能性もございます） 
14:00              開会 
14:00-14:10    開会挨拶 

後藤俊夫（⽇本経済⼤学⼤学院教授、100 年経営研究機構代表理事） 
14:10-14:50 ① 「中国⽼字号の現代的変貌」 

Dr.李新春（中⼭⼤学管理学院教授（中国 広州）） 
14:50-15:30 ② 「東⻄のファミリービジネスと⻑寿性」（仮称） 

後藤俊夫（⽇本経済⼤学⼤学院教授、100 年経営研究機構代表理事（⽇本 東京）） 
15:30-16:10 ③ 「企業理論を通じてつなぐ世代間継承︓韓国の⼤企業における企業の⻑期的アイデンティティ、理

念、構造的⽅向性の維持⼿法とは」 
Dr.キム・サンジュン（梨花⼥⼦⼤学梨花ビジネススクール 組織経営学準教授（韓国 ソウル）） 

16:10-16:50 ④ 「伝統を通じたイノベーションとイグザプテーションの戦略的連関︓独⾃のイノベーションメカニズムとし
て」 
Dr.李平（東北財経⼤学商⼯管理学院教授（中国 ⼤連）） 

16:50-17:30 ⑤ 「中国⼤湾区における事業承継︓課題と発展性」 
ウエンディ・イップ（Noah・Trust（Asia）Ltd代表取締役社⻑（中国 ⾹港）） 

17:30-18:10 ⑥ 「懐徳堂から重建懐徳堂へ―⽇本商⼈の経営倫理と哲学の継続」 
   Dr.藤居岳⼈（阿南⼯業⾼等専⾨学校教授（⽇本 ⼤阪）） 

18:10-18:50 ⑦ 「⼥王蜂から姉妹関係へ︓娘社⻑が家族企業のジェンダー多様性を推進する⽅法」 
Dr.チェンリー・イン（マレーシア厦⾨⼤学経営学部教授（マレーシア スランゴール）） 

18:50-19:00    総括 
Dr.トム・A・ルーセン（WIFU Foundation CEO） 
Dr.沈晔（清華⼤学⽂化経済研究所所⻑） 

19:00           閉会 
  



 
【備考】 

 
＜会場および⾔語対応について＞ 

1. 公⽤語と使⽤⾔語 
本セッションの公⽤語は英語ですが、登壇者・プログラムにより使⽤⾔語が異なります 
（英語・中国語・⽇本語）。 
そのため、Zoom の「翻訳字幕」機能を使⽤いたします。 
 

2. 翻訳利⽤のための持ち物 
会場で聴講される⽅も、翻訳機能を利⽤するためにご⾃⾝の端末で Zoom に⼊室していただく 
必要があります。以下の 2点を必ずご持参ください。 
• Zoom アプリをインストール済みの端末（ノート PC、タブレット、スマートフォン等） 
• イヤホンまたはヘッドホン（会場内での⾳声聴取とハウリング防⽌のため必須です） 
 

3. 通信環境 
当⽇、会場内ではWi-Fi をご利⽤いただけます。 

 
4. 受付・⼊室 

会場受付およびオンライン（Zoom）への⼊室は 13:30より可能です。翻訳機能の動作確認のため、 
余裕を持ってご準備ください。 

 
＜Zoom の「翻訳字幕」機能について＞  
当⽇は、Zoom画⾯下のメニューにある「字幕（または CC）」ボタンから、翻訳⾔語を選択して字幕を表⽰させます。 
Zoom翻訳字幕機能使い⽅については別紙参照ください。 


